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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi il giorno nove
del mese di novembre
Alle ore diciotto e minuti ventotto
In Enna, presso l'Hotel Federico II, in guesta Contrada Sa-
lerno, ove richiesto mi sono recata.
Innanzi a me Filomena Greco, Notaio in Enna, con studio ivi
alla Via nazionale n.31, iscritta al Ruolo del Collegio Nota-
rile dei Distretti Riuniti di Enna e Nicosia,
& presente:
il signor CASCIO Mario, Signorello, nato ad Enna il 14 settem-—
bre 1953, il quale interviene al presente atto nella gualita
di Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa
cooperativa denominata "CONSORZIO PER LA GARANZIA COLLETTIVA
FIDI SOC. COOP. - EUROFIDI"™ con sede in Enna ed indirizzo al-
la Via Borremans n.53/F, ove domicilia per la carica, codice
fiscale, partita IVA e numero di iscrizione presso il Regi-
stro delle Imprese di Palermo ed Enna: 01048320863, numero
REA: EN-55201, pec: eurofidi.enna@legalmail.it.
Esso comparente, della cui identita personale poteri e quali-
fica io Notaio sono certa, mi richiede di assistere, redigen-
done il verbale, all'assemblea della suddetta societa, riuni-
ta in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima
convocazione, in questo giorno, luogo ed ora per discutere e
deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1) -spostamento voce di bilancio da passivo n.20 - debiti
verso la clientela (depositi cauzionali) alla voce n.120 -
riserve (fondi rischi indisponibili) - relative determinazio-
ni;

2) -riformulazione dello Statuto sociale per adeguamento al-
la normativa wvigente;

3) -varie ed eventuali.

Aderendo alla proposta fattami, io Notaio do atto di quanto
segue:

-Assume la presidenza dell'assemblea, a norma di statuto, il
comparente signor CASCIO Mario Signorello il quale constata
e fa constare che:

-che l'assemblea & stata regolarmente convocata a norma di
legge e di statuto a mezzo pubblicazione presso il quotidia-
no di Sicilia in data 29 ottobre 2020;

-che sono presenti, in proprio e a mezzo deleghe acquisiste
agli atti della societa numero trecentocinquantadue soci, su
ottocentoventitre, rappresentanti oltre il quaranta per cen-
to, del capitale sociale come risulta dall'elenco che, debi-
tamente sottoscritto dai presenti stessi, dal comparente e
da me Notaio, si allega al presente atto sotto la lettera
"A", per formarne parte integrante e sostanziale;
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—che & presente 1'organo amministrativo nella persona di se
stesso Presidente del Consiglio di amministrazione & dei con-
siglieri signori Barreca Peter, Spalletta salvatore, Mascaro
Luigi, Tirrito pierpaolo e Schillaci Angelo;

—che ¢ presente i1 Collegio Sindacale in persona del Presi-
dente dott. Di Marco Carlo e dei Sindaci effettivi dott. Bar-—
parotte Mario e dott. Callerame Giovanni;

—-che esso Presidente dichiara di avere accertato 1'identita
e la legittimazione dei presenti;

—che 1'assemblea & regolarmente costituita ail sensi di legge
e di statuto ed apre 1a discussione.

Passando alla trattazione congiunta degli argomentil posti al-
1'ordine del giorno, i1 Presidente espone che: in conseguen=—
za del nuovo quadro normativo in materia di confidi e della
presente congiuntura economica, € soprattutto, al fine di
consentire al confidi di poter continuare ad operare con una
maggiore consistenza patrimoniale, si rende necessario modi-
ficare 1'art.9 del vigente statuto sociale, recante norme in
tema di "obblighi deil soci", nel senso di eliminare la poséi—
pilita di rimborso ai soci dell'importo versato al fondo ri-
schi, specificando che "1'importo sersato al Fondo Rischi
dal socio non & rimborsabile in caso di cessazione del vinco-
lo sociale in guanto viene acguisito al patrimonio sociale
tra le riserve indisponibili™.

si rende altresi necessario modificare 1'art.10 del vigente
statuto sociale, recante norme in tema di "recesso, decaden-—
-a ed esclusione del socio", nel senso di eliminare la possi-
pilita della restituzione delle somme versate dail soci a ga-
ranzia delle operazioni di finanziamento, previa deliberazio-—
ne favorevole da parte del C.D.A., specificando che "La som-
ma versata a titolo di Fondo Rischi ai sensi dell'art. 9 com—
ma 1 lett. d) del presente gtatuto, non sara restituita in
nessun c<caso in gquanto concorre alla costituzione dei fondi
rischi indisponibili del patrimonio della societa.".

In conseguenza della modifica degli articoli 9 e 10 nel te-
sto come sopra proposto, i1 Presidente propone lo spostamen-—
ro della voce di bilancio del passivo fiL2h = debiti verso la
clientela (depositi cauzionali) alla voce n.120 - riserve
{fondi rischi indisponibili} e propone, pertanto, Pper le mo-
tivazioni sopra esposte, la riformulazione dello Statuto sO~
ciale per adeguarlo alla normativa vigente, nel testo, come
sopra letto € proposto dal Presidente, che, gia predisposto
in previsione della presente delibera, si allega al presente
atto sotto la lettera "B" per formarne parte integrante & SO7
stanziale.

Terminata 1'esposizione, i1 Presidente dopo© aver dato lettu-
ra del nuovo testo dello statuto sociale, preso atto del pa-
rere favorevole del Collegio gindacale, mette ai voti per al-
zata di mano la proposta sopra formulata e mi chiede di ver-

nalizzare che l'assemblea a unanimita
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STATUTO
"CONSORZIO PER LA GARANZIA COLLETTIVA FIDI
SOC.COOP. - EUROFIDI"
TITOLO I
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO
ART.1

Costituzione

Su iniziativa dell'Unione Artigiani della Provincia di Enna
e dell'Associazione Artigiana della Provincia di Caltanisset-
ta - Confartigianato, & costituita una Societa Cooperativa,
denominata: "CONSORZIO PER LA GARANZIA COLLETTIVA FIDI -
:{SOC. COOP. -EUROFIDI", e per brevitd anche "CONSORZIO EUROFI-
. DI - Soc. Coop.". "
E! ART.2
: i Sede
;'La Sglieté ha sede nel Comune di Enna.
iAltregsedi secondarie potranno essere istituite o soppresse
ﬁ ;libera del C.d.A..

ART.3

Durata
iLa durata della Societa é& fissata fino al 31 dicembre 2050
| tale termine potra essere prorogato con delibera dell'Assem-
}blea dei Soci.

ART. 4

; Oggetto

i La Societa & basata sui principi della mutualita, non ha fi-
i ni di lucro, risponde per le obbligazioni sociali solo con
' 11 proprio patrimonio ed intende svolgere la sua attivita se-
condo 1 principi della mutualita prevalente come definiti
fdall'art.2512 del codice civile.

 La cooperativa, salvo quanto stabilito dal comma 32 dell'ar-
i ticolo 13 del Decreto Legge 30 settembre 2003 n.269 converti-
to con modifiche dalla Legge di conversione 24 novembre 2003

in.326 e successive modifiche ed integrazioni, svolge esclusi-
:vamente l'attivita di garanzia collettiva dei fidi e i servi-
zi a essa connessi o strumentali, nel rispetto delle riserve
fdi attivita previste dalla legge.

INell'esercizio dell'attivita di garanzia collettiva dei fidi
§1a cooperativa pud prestare garanzie personali e reali, sti-
-ﬁulare contratti volti a realizzare il trasferimento del ri-
@chio, nonché utilizzare in funzione di garanzia depositi in-
‘disponibili costituiti presso i finanziatori delle imprese
Isocie.

titolo esemplificativo la Societa potra svolgere le seguen-
iti attivita:

?} assistere i propri Soci nelle operazioni di Fido bancario;
:2) assistere 1 propri Soci nelle operazioni di finanziamento
:ﬁ breve e medio-lungo termine, ivi compresi prestiti parteci-
?%ativi e partecipazioni temporanee di minoranza;

3) assistere i propri Soci nelle operazioni di factoring,




leasing, crediti all'esportazione ed in ogni altra operazio-
ne finanziaria, anche relativa agli impieghi, consentita dal-
le norme di legge;

4) stipulare convenzioni con Banche ed altri intermediari fi-
nanziari;

5) costituire uno o piu Fondi Rischi;

6) accettare fideiussioni da parte di terzi, da utilizzare
anche insieme a quelle prestate dai Soci;

7) determinare le modalita di impiego delle fideiussioni pre-
stati dai Soci e dai terzij;

8) costituire e partecipare a fondi interconsortili di garan-

zia, societa, enti ed organizzazioni volti a coordinare e po-
f

tehziare le attivita della Societa; ;

9) partecipare ad iniziative, programmi, strumenti di gar
zia gestiti da istituzioni, enti, societa europee, italia
ed estere, anche concludendo appositi accordi e/o convenzio-
ni che prevedano interventi di sostegno a favore della So-
cieta per la reintegrazione delle perdite subite in relazio-
ne alle operazioni dalla stessa garantite.

La cooperativa potra compiere ogni altra attivita utile alla
realizzazione dellc scopo sociale 1vi comprese operazioni di
natura mobiliare e/o immobiliare, industriale, commerciale,
nei limiti consentiti dalla legge, assunzione di partecipa-
zioni, concessione di avalli, ipoteche, pegni ed altre garan-
zie reali o personali, nonché consentire iscrizioni, trascri-
zioni ed annotazioni necessarie per realizzare lo SCOpo SO™
ciale.

La Societa potra iscriversi, nell'elenco ex art.l106 184 del
T.U. bancario, secondo gquanto previsto al comma 57 dell'arti-
colo 13 del Decreto Legge 30 settembre 2003 n.269 convertito
con modifiche dalla Legge di conversione 24 novembre 2003
n.326 e successive modifiche ed integrazioni.

La Societa potra fondersi con altri Confidi o trasformarsi
secondo quanto previsto dai commi 38 - 39 e 40 dell'articolo
13 del Decreto Legge 30 settembre 2003 n.269 convertito con
modifiche dalla Legge di conversione 24 novembre 2003 n.326
e successive modifiche ed integrazioni. In tal caso le deli-
perazioni assembleari necessarie sono adottate con le maggio-
ranze previste dallo statuto per le assemblee straordinarie
anche in deroga a gquanto previsto dagli articeoli 2500 sep-
ties, 2500 octies, 2545 decies del Codice Civile.

1,a Societa potra aderire ad un consorzio o societa consorti-
le o societa cooperativa di garanzia fidi di secondo grado
ovvero a strutture associative anche temporanee fra Confidi
o organismi con finalita analoghe, ovvero a strutture asso-
ciative anche temporanee fra Confidi o comunque con organi-
smi con finalita analoghe.

La societa potra operare anche mediante la partecipazione a
reti tra Confidi aventi scopo analogo O cOnDnesso al proprio.

I Fondi della Societa possono essere investiti in titoli.




TITOLO II
CONVENZIONI - FONDO RISCHI
ART.5

Convenzioni bancarie

Gli Amministratori della societa potranno stipulare conven-
zioni con una o piu Banche e/o Intermediari finanziari, al
fine di concordare la concessione ai propri Soci di fidi e/o
finanziamenti di qualsiasi genere e natura in regime di con-
dizioni favorevoli e stabilire le norme tecniche per la sele-
3 zione delle domande ed anche al fine di agevolare 1l'accesso
; 3§ alle agevolazioni regionali, nazionali e comunitarie.
?& \%a concessione dei fidi e/o dei finanziamenti dovra essere
| retta dai seguenti principi:,

ﬁf ;Ja} il Socio che intende ottenere il Fido alle condizioni
’/J/convenute tra la Banca e/o l'intermediario finanziario e il
(/! Consorzio Eurofidi, dovra presentare domanda a gquest'ultimo,
: corredata della documentazione richiesta. La domanda sara e-
*.

A

i saminata, per l'eventuale approvazione, dal Consiglio di Am-
. ministrazione entro sessanta giorni dalla sua presentazione.

Il Consiglio di Amministrazione, previa istruttoria eseguita
- anche dagli uffici ed eventualmente avvalendosi della colla-

borazione dell'ente finanziatore, adottera la propria deci-
sione tenendo conto del fabbisogno finanziario dell'impresa
e della capacita di quest'ultima di far fronte agli impegni
finanziari assunti, e ne dara notizia al Socio entro i dieci

giorni successivi. Qualora entro novanta giorni dalla doman-

da non sara data notizia, questa dovra intendersi come re-
spinta;

b) il Consiglio di Amministrazione, assunta la delibera, co-
municherad alla Banca e/o all'intermediario finanziario, i
termini di rilascio della garanzia e la relativa scadenza;

c) la convenzione fisserd le modalita per il rilascio del-
le eventuali fideiussioni da parte dei Soci e per il versa-
mento a fondo rischi, secondo gquanto previsto dal presente
Statuto;

d) la garanzia della Societa potra essere rilasciata solo
dopo avere acquisito i versamenti a fondo rischi e la presta-
zione della eventuale fideiussione e cessera di produrre ef-
ficacia alla scadenza del termine fissato nella delibera di
concessione;

e) qualora la Banca debba avvalersi delle fideiussioni con-
cesse dai Soci, essa dovra preliminarmente rivolgersi alla
Societd stessa, la quale provvedera a ripartire proporzional-
mente tra i Soci 1l'onere delle insolvenze nei limiti della
responsabilita fidejussoria di ciascuno;

£) la convenzione conclusa con la Banca dovra avere una du-
rata limitata, altrimenti dovra prevedere il diritto di re-
cesso a favore della Societa;

g) il totale dei finanziamenti garantibili dalla Societa

dovrd essere non superiore a venti volte per il breve termi-




he e a trenta volte per il medio e lungo termine la somma
dei relativi fondi rischi e fideiussioni in essere di cui di-
spone la Societa.
h) L'importo unitario massimo del finanziamento garantibi-
le dalla cooperativa per ciascuna impresa artigiana o commer-
ciale non pud superare la somma di euro 361.519,83 di cui eu-
ro 103.291,38 per il credito di esercizio o forme ad esso as-
similabili e, per la parte eccedente, fino all'importo massi-
mo di euro 1.549.370,70 per operazioni a medio e lungo termi-
ne, mediante garanzia prestata dal consorzio di secondo gra-
do. Tali importi comunque non potranno superare il limite:
massimo previsto dalla legge al momento della concessione
del fido, salvo per casi esplicitamente previsti per disposi-"'
zione di legge. Ogni modifica della normativa regionale che
rettifichi i 1limiti di cui al presente articolo comportera
automaticamente una variazione dei limiti sopra previsti. / S
ART. 6 ( L

Ripartizione rischio w

La ripartizione del rischio tra il Consorzio Eurofidi e 1! ﬁ\ :
stituto finanziatore & prevista dalle convenzioni. : ‘Qg
La convenzione non potra prevedere a carico del Consorzio un
rischio superiore all'80% per ogni singola operazione di fi-
do garantito salvo per casi esplicitamente previsti per di-
sposizione di legge.
La percentuale di rischi da far gravare sulla garanzia pre-
stata dalla cooperativa per ogni singolo finanziamento non
potrd essere superiore all'ottanta per cento (80%), salvo
per casi esplicitamente previsti per disposizione di legge.
Gli dstituti di credito convenzionati assumeranno un rischio
sino ad un massimo dell'ottanta per cento (80%), salvo per
casi esplicitamente previsti per disposizione di legge. Sul-
la parte di finanziamento che eccede il limite massimo garan-
tibile dal Consorzio, interverra la garanzia prestata dal
consorzio di secondo grado fino ad un massimo del novanta
per cento (90%), salvo per casi esplicitamente previsti per
disposizione di legge.
ART.7
Fondo Rischi

Per realizzare le finalita statutarie e di legge vengono CoO-
stituiti uno o piu Fondi Rischi per coprire le eventuali per-
dite denunciate dai soggetti convenzionati, al gquale Fondo
si attingera prima di escutere le fideiussioni.
Alla costituzione e all'incremento del Fondo Rischi, deposi-
tato in conti fruttiferi ovvero in titoli, presso le Banche
convenzionate, concorrono:

- i versamenti effettuati dai soci ai sensi dell'art.9

comma 1 lett. d) ed e};
- gli stanziamenti effettuati a tal fine dai Soci parteci-
panti e aderenti, nonché dagli eventuali sostenitori,

e da ogni altro soggetto pubblico © privato.



A tal fine ciascuna impresa partecipante & tenuta a concorre-
re alla costituzione del Fonde Rischi secondo gli importi de-
liberati dal C.d.A. ovvero secondo gquanto previsto dalle con-
venzioni con gli istituti finanziatori, proporzionalmente al-
la somma per cui si & ammessi al credito, e comungue non in-
feriore a Euro 50,00 (cinguanta virgola zero zero).

Nel rispetto di gquanto previsto dall'art.97, comma 1, lette-
ra e) della L.R. 32/2000, la quota a carico dell'impresa be-
neficiaria sara pari al 50% dell'importo unitario del monte

:
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di garanzia, salvo per casi esplicitamente previsti, fermo
restando che i versamenti a fondo rischi effettuati dall'im-
presa rispetto all'importo della fideiussione non possono es-—
sere inferiori al 30% della. guota complessivamente a carico
dell'impresa.
Gli interessi che vanno a maturare sulle giacenze dei fondi
“di cui al 2° comma, relativamente alla gquota derivante dal-
1'intervento regionale o comungue di natura pubblica, devono
_ ;ssere portati ad incremento dei fondi stessi e non possono
yfzper alcun motivo essere distratti per diversa destinazione.
£ # Per gli interessi maturati sui fondi stessi, relativamente
alla quota derivante dai versamenti ai fondi effettuati dai
privati, & riconosciuta al Consorzio la facolta di disporne
la destinazione ad incremento degli stessi fondi rischi o
per altre finalita.
A tali fondi rischi affluiranno le eventuali contribuzioni
e/o agevolazioni regionali facenti capo ai competenti Asses-
sorati regionali, oltre ad altre eventuali integrazioni di
natura pubblica o privata.
TITOLO III
SOCI - PATRIMONIO CONSORTILE - ESERCIZIO SOCIALE
ART.8
Soci

11 numero dei soci, non inferiore al limite fissato dalla
' legge, & illimitato.

l Possono essere socie:

. - le piccole e medie imprese artigiane, purché regolarmente
i-iscritte all'albo delle imprese artigiane, aventi sede e ope-
i ranti nella Regione Sicilia;

- le piccole e medie imprese del commercio, ricomprese nella
' classificazione regionale prevista dall'art.l della L.R.
i n.34/91 e successive modifiche ed integrazioni, aventi sede
. e operanti nella Regione Sicilia. Restano comunque escluse
E 1e imprese soggette a procedure concorsuali, fallite o prote-
| state o sottoposte, con provvedimento definitivo a misura di
fprevenzione di cui alla legge 31.5.1965 n.575 e successive
i:modifiche ed integrazioni;

;jh le picceole e medie imprese industriali, commerciali, turi-
;stiche e di servizi, le imprese artigiane e agricole, come
i definite dalla disciplina comunitaria, nonché da liberi pro-

. fessionisti.




Possono, altresi aderire, in gqualita di finanziatori, anche
Enti, Banche, Associazioni ed Aziende che, pur non fruendo
dei servizi della Societa stessa, concorrano al conseguimen-
to delle sue finalita.
Possono aderire anche imprese di maggiori dimensioni rien-
tranti nei 1limiti dimensionali determinati dall'Unione Euro;.
pea ai fini degli interventi agevolati della Banca Europea
per gli Investimenti (BEI), purché complessivamente non rap-
presentino piu di un sesto delle imprese Socie.

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutuali
stici deve essere rispettato il principio di parita di trat
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tamento. _
L'ammissione alla Societa & soggetta al sindacato di mer
del Consiglio di Amministrazione che dovra pronunziarsi, su
1'ammissione, entro sessanta giorni dalla presentazione d
la documentazione completa. Decorso tale termine, in asse
di decisione, la domanda si intendera non accolta.
L'aspirante Socio deve dichiarare di possedere i requisi
per l'ammissione a Socio, di essere a conoscenza delle disi
sizioni del presente Statuto, dell'eventuale regolamento
terno, delle deliberazioni gia adottate dagli organi de
Societa e delle convenzioni con gli istituti finanziatori
di accettare il tutto senza riserva O condizioni. !
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel 1
Soci. Il C.d.A. deve entro sessanta giorni motivare la dg
berazione di rigetto della domanda di ammissione a Soci :
comunicarlo agli interessati. Qualora la domanda non sia o
colta dal Consiglio di Amministrazione 1'aspirante So
pud, entro il termine di 60 (sessanta) giorni dalla comuni
zione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronu

1'Assemblea la quale delibera sulle domande non accolteh
la sua pross
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non appositamente convocata, in occasione del
successiva convocazione.

I1 nuovo Socio deve versare oltre 1'importo della
La tassa di ammiss

guota

ciale, l'eventuale tassa di ammissione.
ne non & in alcun caso rimborsabile.

Successivamente alla propria accettazione, salvo differe
disposizioni stabilite dalle convenzioni con gli enti fi
ziatori, il Socio & obbligato al versamento delle somme
destinare al fondo rischi ed al rilascio delle eventuali

dejussioni. Il C.d.A. richiedera a1 Socio tutte le integ
per poter beneficiarezge

zioni previste a norma di Statuto
le agevolazioni previs

le garanzie della Societa nonché del
dalle normative vigenti.

I1 C.d.A. nella relazione al bilancio illu
delle determinazioni assunte con riguardo all'

strera le ragior
ammissione

nuovi Soci.

L'aspirante socio, unitamente alla domanda di amm1551oneﬁ

obbligato a versare:



-la quota di capitale sociale, nella misura minima di Euro
25,00 oltre 1'eventuale sSoOprapprezzo nella misura fissata
dal Consiglio di Amministrazione;

- 1'eventuale contributo una tantum dovuto in sede di ammis-
sione nella misura fissata dal Consiglio di Amministrazione;
11 contributo una tantum non & in alcun caso rimborsabile.

I rapporti tra la cooperativa, e i soci possono essere disci-
plinati da un regolamento che determina i criteri e le rego-
le inerenti allo svolgimento dell'attivita mutualistica tra
1a societa e i soci. I1 regolamento & predisposto dal Consi-
glio di Amministrazione ed approvato dall'Assemblea con le

. maggioranze previste per le assemblee stracrdinarie.
ART.9

. Obblighi dei Soci

Iisoci sono obbligati:

ag alla sottoscrizione ed al versamento della gquota socilale
géll'importo minimo di Euro 25,00 oltre 1'eventuale soprap-
'prezzo nella misura fissata dal Consiglio di Amministrazione;
“p) al pagamento di un contributo una tantum dovuto in sede
di ammissione nella misura fissata dal Consiglio di Ammini-
strazione;

c) a sottoscrivere eventualmente una fideiussione per un am-
montare minimo di FEuro 100,00 alle condizione e secondo le
indicazioni che saranno fissate nelle convenzioni;

d) a concorrere alla formazione del Fondo Rischi nei limiti
e con le modalita stabilite dal presente Statuto o secondo
la misura stabilita dal Consiglio di Amministrazione, comun-
que con un importo minimo di Euro 50,00. L'importo versato
al Fondo Rischi non e rimborsabile in caso di cessazione del
vincolo sociale in guanto viene acquisito al patrimonio so-
ciale tra le riserve indisponibili;

e) a corrispondere il contributo per far fronte alle spese
di gestione che il consiglic di Amministrazione deliberera;

f) a concorrere, su delibera del C.d.A., anche indipendente-
mente dalla concessione della garanzia mutualistica, alla
formazione del fondo rischi nella misura minima che il consi-
glio di Amministrazione deliberera;

g) a concorrere, su delibera del C.d.A., anche indipendente-
mente dalla concessione della garanzia mutualistica, al rila-
scio di eventuali fideiussioni nella misura minima che il
Consiglio di Amministrazione deliberera;

h) a osservare il presente Statuto, 1 regolamenti interni e
le deliberazioni degli organi sociali;

i) a cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed astener-
si da ogni attivita che sia in contrasto con gquesti e con
gli interessi del proprio Confidi;

1) a comunicare nel termine perentorio di 30 giorni ogni va-
riazione di ragione sociale, sede, compagine sociale, nonché
la cessione dell'azienda o© di rami di essa ed ogni altro e-
ventoc che possa modificare i parametri utili a verificare
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l'affidabilita dell'impresa e la sussistenza del requisitj
per essere socio della Societa;
m) a corrispondere, al momento dell'erogazione del finanzig-
mento, un contributo per le spese di istruttoria pratics,
per un ammontare che verra stabilito dal Cda.
Gli enti finanziatori possono essere esonerati dal concedere
fideiussione.
ART.10

Recesso - decadenza - esclusione del socio.
La qualitd di socio si perde per recesso, per decadenza o
per esclusione.
Oltre che nei casi stabiliti dalla legge, il recesso & con
sentito al socioc se nel corso di due esercizi consecutiv
gli siano stati negati ad opera del Confidi ovvero degli e
ti finanziatori convenzionati i fidi e/o i finanziamenti n
chiesti nell'ambito applicativo delle convenzioni e della i
gislazione vigente.
Il socio non pud recedere se ha in corso operazioni assist
te dalla Cooperativa.
E' fatto salvo il diritto dei Soci di recedere, mediante le
tera raccomandata con avviso di ricezione indirizzata
C.d.R, con preavviso di almeno 90(novanta) giorni e comung
purché abbia definito i rapporti garantiti dal Confidi.
I1 recesso ha effetto dalla comunicazione del provvedime
di accoglimento della domanda da parte degli amministrator
Il socio decade ove vengano meno i requisiti richiesti da
legge e dallo statuto per la sua appartenenza al Confidi.
Qualora si verifichi il decesso del socio titolare di im
sa individuale, questi potra essere sostituito dall'ered
dal rappresentante comune degli eredi solo previa delibe
zione del Consiglio di Amministrazione il quale potra, i
ternativa, procedere alla liquidazione della gquota social
gli eredi. :
Nel caso si verifichi il decesso di uno dei soci di una
cieta di persone socia del Confidi, il Consiglio di
strazione, valutata la situazione venutasi a creare con
decesso, potra decidere l'eventuale esclusione della SO
socia.
Il socio, previo accertamento e successiva delibera de%*
siglio di Amministrazione, & escluso dal Confidi, oltr
nei casi previsti dal C.C. e di quanto in precedenza
to, guando:
a) abbia perduto anche uno solo dei requisiti per 1l'amm
ne al Confidi; i
b) rifiuti di prestare fideiussioni e di concorrere al
rischi;
c) sia messo in liquidazione, dichiarato fallito © 2
sto ad altre procedure concorsuali, o sia stato So?t
con provvedimento definitive a misura di prevenzioné
alla legge 31.5.1965 n.575 e successive modifiche ed i



zioni;
d) ricevuta richiesta dal Confidi di adempiere agli impegni
assunti nei confronti degli enti finanziatori convenzionati,
entro i termini e nei limiti della ripartizione dell'onere
del socio insolvente effettuata dalla stessa cooperativa, si
rifiuti di far fronte agli impegni.
Il Consiglio di Amministrazione pud inoltre deliberare 1l'e-
sclusione del socio dal Confidi quando:
1) non abbia provveduto al pagamento di tutto o di parte del-
l'importo della quota sociale e dell'eventuale soprapprezzo,
del contributo una tantum di ammissione e del contributo an-
nuale;
2) non abbia rispettato gli obblighi contratti nei confronti
del Confidi previsti in capo al socio dallo Statuto, da even-
tuali regolamenti e/o dalle deliberazioni sociali;
3) abbia compiuto atti costituenti grave inosservanza delle
. disposizioni previste nello statuto e/o nell'eventuale rego-
lamento interno, o delle deliberazioni degli organi del Con-
fidi;
4) abbia interessi in contrasto con gquelli del Confidi;
5) non abbia adempiuto agli obblighi di cui all'art.9 del
presente Statuto.
L'esclusione ha effetto immediato e deve essere comunicata
al socio entro trenta giorni a cura del Presidente del Consi-
glic di Amministrazione, mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno.
I soci receduti, decaduti o esclusi hanno diritto al rimbor-
so delle quote di capitale da essi versate, come risulta dal-
la contabilita. La domanda di rimborso dovra essere fatta
con lettera raccomandata all'organo di amministrazione.
In caso di aumento del capitale sociale per effetto del pas-
saggio di riserve o altri fondi di Bilancio al capitale so-
ciale, la quota sociale assegnata gratuitamente al socio non
é in alcun caso rimborsabile, né in caso di morte di recesso
o esclusione al socio né di scioglimento della Cooperativa.
Pertanto, la quota del capitale sociale, assegnata gratuita-
mente al socio, resta acquisita al patrimonio della societa.
La somma versata a titolo di Fondo Rischi ai sensi del-
1'art.9 comma 1 lett. d) del presente Statuto, non sara re-
stituita in nessun caso in gquanto concorre alla costituzione
dei fondi rischi indisponibili del patrimonio della societa.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina la risoluzio-
ne dei rapporti mutualistici pendenti.

ART.11

Patrimonio Sociale

II patrimonio sociale & costituito:
a) dal capitale sociale costituito dalle gquote di partecipa-
zione dei Soci, del valore nominale non inferiore ad Euro
25,00 cadaunoc e con le limitazioni di legge.
b) dalle quote di ammissione (art.2528 c.c.);




c) dal soprapprezzo;

d) dalla riserva legale;

e) dalle riserve comunque costituite ai sensi di legge o del
presente statuto;

f) dall'eventuale riserva straordinaria, se deliberata dal-
1'assemblea;

g) dagli utili eventualmente realizzati e non distribuibili
ai sensi dell'art.7 della Legge del 31 gennaio 1992 n.59,
salvo diverse e successive disposizioni di legge;

h) dai contributi e/o dalle integrazioni ai Fondi Rischi de-

stinati al patrimonio e ricevuti da ogni soggetto pubblico
e/o privato;
i) dai fondi rischi indisponibili costituiti con contributj
e/o integrazioni di soggetti pubblici e/o privati, con versa-
menti dei soci a titolo definitivo e con gli accantonamenti
di conto economico. :
La responsabilita dei soci per i debiti sociali & limitata
alla quota sociale salvo guanto disposto dagli articoli 5,
lettera f) e 7 del presente statuto.
Le quote di partecipazione non possonc essere sottoposte a
pegno o vincolo; né essere cedute, nemmeno ad altri Soci;
per atto tra vivi o per causa di morte, salvo il caso di sub
ingresso dell'erede ai sensi del precedente art.11.
Sulle gquote non possono, in nessun caso, essere corrisposti
dividendi od interessi, cosi pure sull'importo versato Per |
la costituzione dei Fondi Rischi.
ART.12

Esercizio sociale
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini
strazione provvede alla redazione del bilancio, secondo 1
disposizioni di Legge.
Nello stato patrimoniale e nel conto economico devono esser
riportati separatamente i dati dell'attivita svolta con i so
ci, distinguendo le diverse gestioni mutualistiche.
Gli amministratori documentano, nella nota integrativa,
condizione di prevalenza, ai sensi dell'articolo 2513 del C
dice Civile.
Il Consiglio di amministrazione nella relazione deve indic
re 1 criteri seguiti nella gestione sociale per il consegu
mento dello scopo mutualistico, in conformita con il caratt
re di cooperativa a mutualita prevalente della Societa. Ne
la suddetta relazione gli amministratori illustrano anchg
ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo all'amm
sione dei nuovi Soci.
Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei
per 1l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell‘?
cizio sociale o, se la cooperativa & tenuta alla redaZz
del bilancio consolidato o comungue gquando lo richiedano



ticolari esigenze relativa alla struttura ed all'oggetto del-
la cooperativa, entro 180 giorni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale.

Il Consiglio di Amministrazione, con propria deliberazione
presa prima della scadenza dei 90 giorni dalla data di chiu-
sura dell'esercizio sociale, dovra enunciare le particolari
esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il pro-
lungamento del termine fino a 180 giorni.

I1 Consiglio di Amministrazione dovra segnalare le ragioni
della dilazione nella relazione sulla gestione.

I1 bilancio di esercizio dovra esser depositato annualmente
presso 1'Albo delle cooperative a mutualitd prevalente.

Gli eventuali utili 'di esercizio sono destinati:

Tis alla riserva legale nella misura fissata dalla legge;
P la rimanente parte secondo le deliberazioni dell'assem-
blea;

E' comungue vietata la distribuzione di utili ai soci.
Le riserve patrimoniali del Confidi, ivi inclusi i Fondi Ri-
schi formati con utili, nonche gli utili o avanzi di eserci-
zio di ogni genere e sotto qualsiasi forma, non posSsono esses
re distribuiti tra i soci né durante la vita della stessa,
né all'atto del suo scioglimento.
Le eventuali perdite risultanti in sede di approvazione del
bilancic dovranno essere riplanate utilizzando le riserve
gia costituite.
Copia del bilancic dell'esercizio precedente completo delle
relazioni e attestazioni di legge deve essere trasmesso al-
1'Amministrazione regionale, entro trenta giorni dall'appro-
vazione dello stesso.
TITOLO IV
ORGANI SOCIALI
ART.13

Organi sociali

Sono organi della Societa:

a) l'Assemblea deil soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio Sindacale.

ART.14

Assemblea dei Soci

L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.
L'assemblea & convocata ogni qualvolta se ne ravvisi 1l'oppor-
tunita o venga richiesto da almeno un decimo dei soci ovvero
dal collegio sindacale.
1a convocazione verra effettuata mediante avviso contenente
1'ordine del giorno, da pubblicarsi sul notiziario di catego-
ria o su gquotidiani locali con maggiore diffusione, ovvero
con raccomandata postale con avviso di ricevimento, ovVvero
con raccomandata a mano ai singoli soci ovvero a mezzo fax o
posta elettronica ovvero con altro mezzo che garantisca la

prova dell'avvenuto ricevimento o© mediante la pubblicazione



sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, ai soci i-
scritti da almeno 90 giorni nel libro dei soci e da affigger-
si presso la sede sociale.
L'eventuale data di seconda convocazione deve seguire la pri-
ma di almeno ventiguattro ore.
In ogni caso la pubblicazione o la spedizione dovranno avve-
nire almeno otto giorni prima della data fissata per 1'Assem-
blea.
L'assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta 1'an-
no entro i 120 giorni successivi alla chiusura dell'eserci-
zio sociale.
Essa provvede all'approvazione del bilancio ed alla nomina
delle cariche sociali, delibera sugli altri oggetti attinen-
ti la gestione del Confidi riservati alla sua competenza dal-
la legge e dal presente statuto e/o sottoposti al suo esame
dagli amministratori, nonché sulla responsabilita degli ammi-
nistratori, dei sindaci e dei soci.
Quando particolari esigenze lo richiedano, l'assemblea da te-
nersi in via ordinaria per 1'approvazione del bilancio pud
essere convocata entro 180 giorni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale.
L'assemblea & convocata dal Presidente su deliberazione del
Consiglio di Amministrazione presso la sede sociale o anche
altrove, purché nella provincia di Enna.
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione o, 1in caso di sua assenza O impedimento, dal
Vice-Presidente o da persona designata dall'assemblea; que-
sti ne accerta la regolarita e designa il segretario.
Delle riunioni deve essere redatto, a cura del segretario,
processo verbale che dovra essere sottoscritto da chi ha pre-
sieduto la riunione e dallo stesso segretario.
L'assemblea straordinaria delibera secondo le disposizioni
dell'art.2365 del C.C. sulle modificazioni dell'atto costitu-
tivo e dello statuto sociale e sulla nomina ed i poteri dei
liquidatori.
11 verbale di assemblea straordinaria deve essere redatto da
un notaio.
Qualora si realizzassero le condizioni previste all'art.2540
del Codice Civile, rispetto a specifiche materie ovvero in
presenza di particolari categorie di soci sara possibile lo
svolgimento di Assemblee separate con le modalita e le pre-
scrizioni previste nel citato articolo.

Assemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita:
in prima convocazione: con la presenza, in proprioc o per de-
lega, della meta pill uno dei voti spettanti ai soci della co-
operativa. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti
dei soci presenti e/o rappresentati,
in seconda convocazione: qualungue sia il numero dei voti
spettanti ai soci presenti e/o rappresentati. Le deliberazio-



ni sono assunte con la maggioranza dei wvoti dei soci presen-
ti e/o rappresentati.
Assemblea straordinaria
L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita:
in prima convocazione: con la presenza, in proprio o per de-
lega, dei due terzi dei voti spettanti ai soci della coopera-
tiva. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti che
costituiscono almeno due terzi dei soci presenti e/o rappre-
sentati;
in seconda convocazione: gqualungue sia il numero dei voti
spettanti ai soci presenti e/o rappresentati. Le deliberazio-
ni sono assunte con la maggioranza dei voti dei soci presen-
ti e/o rappresentati.,
Nei casi in cui 1'assemblea delibera sulle modificazioni del-
l'atto costitutive e sulla decisione di compiere operazioni
che comportino una sostanziale modificazione dell'oggetto so-
ciale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci, si
applicano i gquorum di seguito previsti: 1'assemblea, sia in
prima convocazione che in seconda, delibera con il voto favo-
revole di tanti soci che rappresentino pit del 20% (venti
per cento) dei voti spettanti alla totalita dei soci.
I soci possono farsi rappresentare in assemblea soltanto da
altri soci. Ciascun socioc pud rappresentare sino ad un massi-
mo di dieci soci.
Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare an-
che dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado e dagli af-
fini entro il secondo grado che collaborano all'impresa.
La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e i do-
cumenti relativi devono essere conservati dalla cooperativa.
Il voto non pud essere delegato agli amministratori, ai sin-
daci, ai dipendenti della cooperativa e agli altri soggetti
indicati nell'art.2372, comma 5 del Cod. Civile.
L'assemblea per garantire una piu ampia partecipazione della
base sociale, autorizza il Consiglio di amministrazione ad i-
stituire gruppi sociali di consultazione ("Consulta dei So-
ci") sui problemi di interesse generale per lo sviluppo del-
l'attivita della cooperativa.
ART.15
Consiglio di Amministrazione
lLa Cooperativa & amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione composto da almeno cingue e non pit di quindici membri
eletti dall'Assemblea tra i Soci.
I Consiglieri eletti dall'Assemblea durano in carica per tre
esercizi sociali con scadenza alla data di approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica e
sono rieleggibili.
Il Consiglio elegge al suo interno il Presidente ed un Vice-
presidente che, in caso di impedimento o assenza del Presi-
dente, lo sostituisce con eguali poteri.
I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare ad uno o pil




consiglieri, in tutto o in parte, le proprie attribuzioni se-
condo le previsioni ed i limiti di cui agli artt. 2381 e
2544 del codice civile, stabilendo contenuto, limiti e moda-
1lita di esercizio della delega.
ART.16
Poteri del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione e investito dei piu ampi po-
teri di ordinaria e straordinaria amministrazione, esclusi
quelli espressamente attribuiti dalla legge o dal presente
Statuto all'Assemblea.
A titolo esemplificativo, il Consiglio di Amministrazione:
1) provvede alla esecuzione delle delibere dell'Assemblea;
2) delibera sull'ammissione e sull'esclusione dei Soci;
3) redige, ove lo ritenga opportuno, il testo del Regolamen-
to interno da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
4) predispone il Bilancio d'esercizio;
5) stipula le opportune convenzioni con le Banche e gli al-
tri intermediari finanziari per 11 raggiungimento dei fini
della Societa;
6) provvede alla costituzione ed alla gestione di uno o piu
Fondi Rischi, effettuando ogni operazione di natura finanzia-
ria e/o anche con istituti non bancari, al fine della miglio-
re gestione e dell'incremento delle somme costituenti i fon-
di della cooperativa, nel rispetto, per quanto attiene ai
fondi rischi, di quanto previsto dalle convenzioni;
7) pud attribuire specifiche deleghe ad uno o piu Consiglie-
i
8) decide insindacabilmente in merito alla concessione e al-
la revoca delle garanzie;
9) delibera sull'assunzione e sul licenziamento del persona-
le, e su ogni altra questione inerente il personale.
I1 Consiglio di Amministrazione & inoltre investito dei se-
guenti poteri:
a) adeguamento dello Statuto sociale alle modifiche legisla-
tive che si dovessero rendere, di volta in volta, necessarie;
b) deliberare sulla fusione ai sensi dell'art.2365 del Codi-
ce Civile e dei commi 38 - 39 - 40 - 41 - 42 dell'articolo
13 del Decreto legge 30 settembre 2003 n.269 convertito con
modifiche dalla Legge di conversione 24 novembre 2003 n.326
e successive modifiche ed integrazioni;
c) deliberare in merito all'iscrizione del Confidi nell'elen-
co speciale previsto dall'art.106 del Testo Unico Bancario;
d) deliberare in merito all'istituzione di sedi secondarie e
sul trasferimento della sede sociale nel territorio naziona-
le;
e) deliberare sul contributo alle spese di gestione che i so-
ci devono corrispondere.
ART.17
Convocazioni e deliberazioni
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce tutte le volte



che 1l Presidente ne ravvisi 1l'opportunita o su richiesta
del Collegio Sindacale.
Per la validita delle deliberazioni € necessaria la presenza
della maggioranza degli amministratori in carica. Esse sono
prese a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita
prevale il voto del Presidente.
Il Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Presiden-
te mediante avviso da inviare per telegramma, telefax, posta
elettronica o lettera raccomandata spedita almeno cinque
giorni prima della data fissata. In caso di urgenza pud esse-
re convocato tramite fax, e-mail o altro mezzo che possa ga-
rantire la ricezione, almeno ventiquattro ore prima della da-
ta fissata. -
Il Consiglio di amministrazione & validamente riunito e in
grado comunque di formare le proprie deliberazioni, anche in
assenza di convocazione, quando siano presenti o partecipino
alla formazione delle deliberazioni stesse tutti i consiglie-
ri e i sindaci effettivi.
Il Consiglio di Amministrazione potra essere celebrato con
ricorso a tecniche di video e/o tele-conferenze nel rispetto
delle norme di legge relative alla convocazione ed alla ver—
balizzazione. I partecipanti dovranno poter essere identifi-
cati e di cio si dovra dare atto nel verbale e dovranno, in
tempo reale, poter intervenire, trattare ed esprimere il pro-
prio voto sugli argomenti in discussione. In tali casi, il
Consiglio di Amministrazione si considerera tenuto nel luogo
in cui si trova il Presidente ed in cui si dovra pure trova-
re il segretario verbalizzante.

ART.18

Presidente
I1 Presidente & a tutti gli effetti il legale rappresentante
i del Consorzio. La sua azione & rivolta al raggiungimento de-
L gli scopi sociali ed opera secondo le direttive e le eventua-
1li specifiche deleghe attribuitigli dal Consiglio di Ammini-
. strazione. Il Presidente pud conferire mandati e procure, an-
. che speciali, per singoli atti o categorie di atti.
: ART.19
_ Funzioni di Comitato Tecnico
i Le funzioni di Comitato Tecnico, ove previsto nelle conven-
;zioni con le banche e/o gli Intermediari finanziari, vengono
' svolte da quattro Consiglieri di Amministrazione nominati
:dal Consiglio stesso. Il Comitato Tecnico, ove previsto nel-
ile convenzioni, acquisito 1l'esito della istruttoria della
i Banca e/o dell'Intermediario finanziario, si riunisce per da-
ire esecuzione alla concessione dei singoli affidamenti deli-
lberati dal Consiglio di Amministrazione.
EAlle riunioni viene invitato un rappresentante della Banca o
ﬂell'intermediario convenzionato.
: ART. 20
Collegio Sindacale




1T Collegio Sindacale & composto da 3 (tre) Sindaci effetti-
vi e due supplenti tutti iscritti nel Registro dei Revisori
Contabili istituito presso il Ministero della Giustizia.
Un membro effettivo & designato dall'Assessorato Regionale
competente, ove il Confidi ottenga 1'accreditamento della Re-
gione. Gli alti membri sono eletti dall'Assemblea che provve-
de anche alla nomina del Presidente.
{1 Sindaci durano in carica 3 esercizi e sono rieleggibili.
Essi scadono alla data dell'Assemblea convocata per 1'appro-
vazione del bilancio relativo al terzo esercizio della cari-
ca.
La loro remunerazione & fissata anticipatamente al momento
della nomina.
La nomina del Presidente spetta all'Assemblea e PpOSSOno esse-
re nominati sindaci anche non soci.
Non possono essere nominati sindaci e, se nominati, decadono
dalla carica, coloro che si trovano nelle condizioni di cui
all'articolo 2399 del Cod. Civile.
1 Sindaci esercitano tutti i poteri loro conferito dalla leg-
ge, collegialmente e individualmente, a seconda dei casi.
I1 controllo contabile & esercitato dal collegio sindacale.

ART.21

Consulta dei soci

I1 Consiglio di Amministrazione puo {stituire la Consulta
dei Soci.
La Consulta dei soci, composta da dodici a venti soci prove-
nienti dalle varie zone di operativita della cooperativa e
nominati dal Consiglio di amministrazione, ha funzione con-
sultiva e si propone guale strumento istituzionale per mante-
nere e rafforzare il legame con 12 base sociale attraverso
1'intervento di validi interlocutori i quali collaboreranno
con il Consiglio di Amministrazione per individuare le esi-
genze deil soci in particolare.
A questo scopo la Consulta propone incontri su temi di attua-
1ita e di interesse delle imprese iscritte.

TITOLO V

DISPOSIZIONI FINALI
ART.22
Scioglimento

La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalla Legge.
In caso di scioglimento della societa, gquanto residuo del-
1'integrazione regionale dalla liquidazione del fondo rischi
dovra essere devoluto al fondo di garanzia regionale.

Art.23

Clausola compromissoria

Le controversie che potranno sorgere tra 1 soci e la so-
cieta, tra i soci e gli amministratori o liquidatori in di-
pendenza del presente statuto saranno decise da un Arbitro u-
nico designato dalla Camera Arbitrale della provincia di En-

na, istituita presso 1a C.C.I.A.A. di Enna. L’Arbitro deci-



dera secondo equita nel termine di sessanta giorni dall'ac-
cettazione della nomina, con lodo impugnabile. La presente
clausola compromissoria non si applica alle controversie nel-
le guali la legge prevede 1l'intervento obbligatorio del Pub-
blico Ministero.
ART. 24

Norme finali
Il presente statuto e le Sue eventuali modifiche deve essere
approvato dall'Assessorato regionale competente, ove il Con-
fidi ne richieda l'accreditamento.
Per quanto altro non €spressamente previsto nel presente sta-
tuto, wvalgono le disposizioni di legge di cui all'art.2511 e
seqguenti del codice civile e si applicano le norme di legge
che disciplinano la materia ed in particolare 1'art.13 Decre-
to Legge 30 settembre 2003 n.269 convertito con modifiche
dalla Legge di conversione 24 novembre 2003 n.326 e Successi-
ve modifiche ed integrazioni.
Per quanto, ancora non previsto trovano applicazione, in
quanto compatibili, le norme sulle societd per azioni.
Firmato in originale: - Cascio Mario Signorello ng: -
Dr.Filomena Greco Notaio - Vi & il sigillo.




DELIBERA
1) -di spostare 13 vVoce di bilancio da Passivo n.20 - debitji
verso la clientela (depositi Cauzionali) alla voce n.l20 -
riserve (fondi rischi indispdnibili};
2) -di riformulare 1o Statuto sociale per adeguamento al1la
normativa vigente;
3) -di conferire all'organo amministrative ogni pit ampio po-
tere per dare eésecuzione all'assunta delibera, autorizzando-
lo ad apportare ogni occorrente modifica ai fini dell'iscri-
zione nel Registro delle Imprese.
Esaurita 1a trattazione dell'argomento posto all'ordine del
giorno, e nessuno pil chiedendo 1a parola, il Presidente di-
chiara sciolta 1l'assemblea alle ore diciannove e minuti ven-
totto.
Le spese del bresente atto e sue Conseguenti sono a carico
della societa ed ammontano a complessivi Euro 1.200,00 (mil-
leduecento virgola zero zero) .

Richiesto,
io Notaio ho ricevuto il Presente atto, dattiloscritto da
| persona di mia fiducia, €, in parte, completato a mano da me
Notaio su due fogli, per cinque facciate € guanto fin qui
della sesta, e da me letto, unitamente agli allegati, al com-
parente che, interpellato, 1'approva.

Tl Presente atto viene Sottoscritto alle ore diciannove e mi-
nuti ventotto.

Firmato in originale: - Cascio Mario Signorello ng -
Dr.Filomena Greco Notaio - vi & i1 sigillo.

La presente copia composta di ... (22420




